<>‘ EEV MR Haciendo Ciudad i
OVWIEWDAS BE SAN BARTOLOMWE BE TIRAJAYA
Thste Agurimreest
e i Villa de
e T

ACTA DE CELEBRACION DE LA PRUEBA DE_ENTREVISTA PERSONAL
PREVISTA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE_TRABAJO DE_ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD
GESVISUR S.L.

En las Oficinas Municipales de GESVISUR, sitas en la cuarta planta del Centro
Comercial Yumbo Centrum, Avda. de Estados Unidos de Playa del Inglés, siendo las 08:00
horas del dia 20 de julio de 2026, se retinen los siguientes miembros

Presidente: D. Manuel Vargas Gallego
Vocal 1°: D2 Carla Hernandez Castillo
Vocal 22: D?. Teresa Garcia Reyes

Actla como Secretaria Dfia. Maria Almudena de Armas Diaz.

Todos ellos componentes del érgano evaluador del proceso convocado para la
provision de DOS PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVA/O conforme al Acta del
Consejo de Administracién de fecha 11 de noviembre 2025.

Abierto el acto por el Presidente, el Tribunal acuerda lo que sigue:

Primero.- En fecha 13-07-2026 se publicé en la pagina web de la entidad Gesvisur, el
listado de los aspirantes que debian presentarse a la prueba de entrevista personal, siendo
convocados para el dia 20-07-2026 a las 09:00 horas en las oficinas de la entidad en el
Centro Comercial Yumbo, 4@ planta.

Segundo.- Por parte del Tribunal se procede a la comprobacién de la autobaremacion
efectuada por los solicitantes, segiin documentacién aportada por los mismo, segun lo
previsto en la base 8.3 de las que rigen la convocatoria.

“Fase lll. Concurso de méritos (15 puntos).

Los requisitos valorables referidos a la experiencia profesional, formacioén,
capacidades y competencias técnicas atendiendo a los criterios y puntuaciones son los
indicados a continuacion:

Mérito Puntos por Unidad Puntuacion
Maxima
Experiencia Profesional 1 punto por afio completo a partir 10 puntos
el - de 2 afios.
como Administrativo
Cursos de formacién o 0,1 punto por cada hora de 5 puntos
formacién.

perfeccionamiento que guarden
relacion con el puesto
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Efectuada la comprobacién, por la Comisién se corrige y recalculan dichos méritos sélo
respecto de los alegados y autobaremados y sélo respecto de las personas presentadas
en el dia de la fecha de la entrevista personal, dado que, de acuerdo con las Bases,
quedan excluidos del proceso quienes no comparezcan a la misma, quedando como sigue:

&

1.- BUTLER LEON, AMALIA ------- > FEHEEA4Q*

Mérito Puntos por Unidad Puntuacién
Maxima

Experiencia Profesional 1 punto por afio completo a partir 10 puntos

g . d fios.
como Administrativo Ei2anes

Cursos de formacién o 0,1 punto por cada hora de 1,3 puntos

B . formacion.

perfeccionamiento que

guarden relaciéon con el

puesto

TOTAL MERITOS 11,3 puntos

2.- HERRERA OJEDA, SARAI --=----- —s FREQQ4*

Mérito Puntos por Unidad Puntuacion
Maxima

Experiencia Profesional 1 punto por afio completo a partir 3 puntos

como Administrativo de 2 afios.

Cursos de formacién o 01 punto por cada hora de 5 puntos

. - formacion.
perfeccionamiento que
guarden relaciéon con el
puesto

TOTAL MERITOS
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3.- LEON QUINTANA, MELISSA

Mérito

Experiencia Profesional
como Administrativo

Cursos de formacion o

perfeccionamiento que
guarden relacién con el
puesto

TOTAL MERITOS

Haciendo Ciudad

________ — *****6 36*

Puntos por Unidad

1 punto por afio completo a partir
de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacion.

‘San Bartolord de Timpna
Bt maapskcmn.som.

Puntuacion
Maxima

0 puntos (*)

1,1 puntos

1,1 puntos

(*) No acredita experiencia como administrativa, solo como auxiliar administrativa.

4,- MARQUEZ NIETO, LOURDES ----=-=- —y FhEEREQTE

Mérito

Experiencia Profesional
como Administrativo

Cursos de formacién o

perfeccionamiento que
guarden relacion con el
puesto

TOTAL MERITOS

Puntos por Unidad

1 punto por afio completo a partir
de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacioén.

379

Puntuacion
Maxima

7 puntos

5 puntos
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5.- MARTIN DENIZ, MARIA DE LOS ANGELES --------— Tk 463"

Mérito

Experiencia Profesional
como Administrativo

Cursos de formacién o
perfeccionamiento que
guarden relacién con el
puesto

TOTAL MERITOS

Puntos por Unidad

1 punto por afio completo a partir
de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacion.

Puntuacion

Maxima

0 puntos (*)

5 puntos

5 puntos

(*) No acredita experiencia como administrativa, solo como auxiliar administrativa.

6.- NEGRIN NUEZ, MARIA DEL PINO -------- — FrHkDI5*

Meérito

Experiencia Profesional
como Administrativo

Cursos de formacién o
perfeccionamiento que
guarden relacién con el
puesto

TOTAL MERITOS

Puntos por Unidad

1 punto por afio completo a partir
de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacion.

Puntuacion

Maxima

10 puntos

5 puntos

15 puntos
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7.- QUINTANA LEON, OLIVIA -—-—mmes *****57 8%

Mérito Puntos por Unidad Puntuacioén
Maxima
Experiencia Profesional 1 punto por afio completo a partir  ( puntos (*)

como Administrativo 2T

Cursos de formacién o 01 punto por cada hora de 5 puntos

perfeccionamiento que o

guarden relaciéon con el

puesto

TOTAL MERITOS 5 puntos

(*) No acredita experiencia minima requerida como administrativa.

8.- SANCHEZ RODRIGUEZ, SANDRA --==--- N T T
Mérito Puntos por Unidad Puntuacion
Maxima
Experiencia Profesional 1 Ppunto por afio completo a partir  ( puntos (*)
de 2 afios.

como Administrativo

Cursos de formacién o 01 punto por cada hora de 5 puntos

. . formacién.
perfeccionamiento que
guarden relacion con el
puesto
TOTAL MERITOS 5 puntos

(*) No acredita experiencia como administrativa, solo como auxiliar administrativa.

f . -
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9.- SANTANA ALONSO, CRISTINA DEL PILAR ======-- — FFFRE513*
Mérito Puntos por Unidad Puntuacién
Maxima
Experiencia Profesional 1 punto por afio completo a partir  ( puntos (¥)

como Administrativo

Cursos de formacién o

perfeccionamiento que
guarden relacion con el
puesto

TOTAL MERITOS

de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacién.

5 puntos

5 puntos

(*) No acredita experiencia como administrativa, solo como auxiliar administrativa.

10.- SANTANA SANTANA, DEBORA MARIA -------- — *FERRGIQ*
Mérito Puntos por Unidad Puntuacion
Maxima

Experiencia Profesional
como Administrativo

Cursos de formacién o

perfeccionamiento que
guarden relaciéon con el
puesto

TOTAL MERITOS

1 punto por afio completo a partir
de 2 afios.

0,1 punto por cada hora de
formacién.

0 puntos (*)

5 puntos

5 puntos

(*) No acredita experiencia como administrativa, solo como auxiliar administrativa.
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11.- VEGA LOPEZ, LUCIA -----
Mérito
Experiencia Profesional

como Administrativo

Cursos de formacién o
perfeccionamiento que
guarden relacion con el
puesto

TOTAL MERITOS

:OVHEMDAS DE SAN BARTOLONE DE TIRAJASA

Haciendo Ciudad

——— ****'*986*

Puntos por Unidad

1 punto por afio completo a partir
de 2 afos.

0,1 punto por cada hora de
formacién.

Puntuacion
Maxima

15 puntos

5 puntos

15 puntos

Tercero.- A continuacion se procede a la celebracién de la siguiente fase prevista en las
Bases (8.3), que es la Fase lll Entrevista personal y se decide por unanimidad del Tribunal,
que el llamamiento de los aspirantes comience por la letra N, empezando el mismo a las
09:00 horas, siendo los aspirantes presentados por orden de llamamiento los que siguen:

APELLIDOS

NEGRIN NUEZ.
QUINTANA LEON
SANCHEZ RODRIGUEZ
SANTANA ALONSO
SANTANA SANTANA
VEGA LOPEZ
BUTLER LEON
HERRERA OJEDA
LEON QUINTANA
MARQUEZ NIETO
MARTIN DENIZ

NOMBRE

MARIA DEL PINO
OLIVIA
SANDRA
CRISTINA DEL PILAR
DEBORA MARIA
LUCIA
AMALIA
SARAI
MELISSA
LOURDES
MARIA DE LOS ANGELES

D.N.IL
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No habiéendose presentado, y por tanto quedan excluidos del proceso selectivo los
siguientes aspirantes:

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL
ALJIVES SANCHEZ SILVIA 534
RODRIGUEZ GALVAN FRANCISCO MIGUEL FRHEE443*
ROSARIO SOSA JULIO CRISTOBAL T 39*

Cuarto.- Conforme a las bases de la convocatoria, la puntuacidén maxima a obtener en esta
fase sera de 15 puntos, que se anadira a las obtenidas en las otras fases.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante en la entrevista personal es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.1. PUNTUACION

NEGRIN NUEZ MARIA DEL PINO sersr905H 13 puntos
QUINTANA LEON OLIVIA swrer5 7w 6,5 puntos
SANCHEZ RODRIGUEZ SANDRA whrk | gE+ 8 puntos
SANTANAALONSO  CRISTINA DEL PILAR sereg g 3e 7 puntos
SANTANA SANTANA DEBORA MARIA sersrB0gx 15 puntos
VEGA LOPEZ LUCIA sersrggEH 12 puntos
BUTLER LEON AMALIA sexerg Q¥ 10 puntos
HERRERA OJEDA SARAI sexerg4* 15 puntos
LEON QUINTANA MELISSA rerreG3G* 15 puntos
MARQUEZ NIETO LOURDES BiatallelsT: ¥ Ao 6,5 puntos

MARTIN DENIZ M’f‘é\'ﬂgEDEE'éos RIS 11,5 puntos

Quinto.- Concluida la celebracién de la fase lll, acuerda el Tribunal abrir un plazo de tres
dias habiles para alegaciones en relacioén a la puntuacion obtenida en Ia, fase de méritos
asi como la obtenida en la entrevista personal.
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Sexto.- Acuerda el Tribunal dejar para una préxima sesion, a fijar y convocar, la calificacion
definitiva del proceso de seleccion y su lista de reserva, para su posterior publicacion.

Dando por concluido, a las 11:00 horas del dia anteriormente referenciado, se firma la
presente, de lo cual da fe la Secretaria.

Fdo. M?Almudena de Armas Diaz Fdo. Manuel Vargas Gallego
Secretaria
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